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Avoestalpine é um grupo de aco e tecnologia de atuacdo mundial em suas dreas de negdcios, com
conhecimentos combinados de materiais e processamento, com foco em solu¢des de produtos e
sistemas feitas de aco e outros metais em setores tecnologicamente intensivos e nichos com os mais
altos padrdes de qualidade. Na condicdo de parceiro confidvel, avoestalpine torna seus os desafios
de seus clientes.

Como parceiro confidvel, sentimo-nos também responsdveis pelo tratamento proporcionado a
nossos clientes, fornecedores, colaboradoras e colaboradores e demais parceiros comerciais. Nosso
Coédigo de Conduta apoia as colaboradoras e colaboradores do Grupo voestalpine em sua percep¢do
propria acerca de suas atividades profissionais. Este constitui a base para a conduta de todas as
colaboradoras e colaboradores do Grupo, sob os aspectos moral, ético e juridico.

Nossas colaboradoras e colaboradores séo um componente relevante do nosso sucesso empresarial
e fundamentam uma parcela importante da confian¢ca depositada em nds e no resguardo de nossa
reputacdo. Mesmo por isto julgamos que é importante fixar bases e principios sobre ética e moral
na vida de negdcios. Neste sentido, o presente cddigo de conduta € um fundamento relevante.
Através do exemplo vivenciado por cada um, o cédigo deve ser um componente essencial de nossa
cultura corporativa.

Linz, outubro de 2024

A Diretoria

H. Eibensteiner F. Kainersdorfer G. Mayer R.No6bauer C.Richter H.Zajicek




1. INTRODUGAO E ESTABELECIMENTO DE OBJETIVOS

Em virtude de suas atividades internacionais, o Grupo voestalpine estd sujeito as muitas condicdes
gerais societdrias, politicas e juridicas a serem observadas. Violacdes dessas condi¢gdes gerais,
especialmente aquelas contra a ordem juridica de um pais, podem causar significativos prejuizos
financeiros e danos permanentes ao bom nome do Grupo.

O presente Cédigo de Conduta (Code of Conduct) representa a base para todos os atos e decisdes
negociais do Grupo voestalpine. Este constitui a base para a conduta de todas as colaboradoras e
colaboradores do Grupo, sob os aspectos moral, ético e juridico.

No caso de violagdo de regras legais, diretrizes internas, regulamentos e ordens de servigo ou de
disposi¢cdes do presente Céddigo de Conduta, todo colaborador deve contar com consequéncias
disciplinares. Além disso, condutas contrdrias podem também ter consequéncias de direito civil e
penal contra a pessoa envolvida, como, por exemplo, acdes de ressarcimento e reparacdo de danos.
Em caso de necessidade, a Diretoria da voestalpine AG deliberard sobre a atualizacdo e, se for o
caso, a complementac&o com diretrizes especiais, aplicdveis apenas a determinados paises ou
regides.

2. AMBITO DE APLICAGCAO

O presente Cdédigo de Conduta é aplicdavel a todas as colaboradoras e colaboradores do Grupo
voestalpine, incluindo membros da Diretoria e gerentes (a seguir denominados “colaboradoras e
colaboradores”). Colaboradoras e colaboradores recém-contratados devem se obrigar a observancia
do Cédigo de Conduta em cldusula constante em seu contrato de trabalho.

Fazem parte do Grupo voestalpine todas as sociedades nas quais a voestalpine AG detenha, direta
ou indiretamente, no minimo 50% de participa¢cdo ou sobre as quais exer¢ca controle por outro modo.
Em todas as demais sociedades, nas quais a voestalpine AG participe direta ou indiretamente com
ominimo de 25%, o Cédigo de Conduta serd introduzido com a exigéncia de que serd implementado
através de reconhecimento autdénomo no dmbito de suas estruturas decisorias.

E do interesse da voestalpine que uma conduta moral, ética e juridicamente impecdvel seja exigida
ndo somente de suas préprias colaboradoras e colaboradores, mas também de fornecedores de
bens e servigos, negociantes sem estabelecimento, consultores e outros parceiros comerciais (a seguir
denominados “parceiros comerciais”) da voestalpine. Por essa raz&o, as colaboradoras e colaboradores
da voestalpine devem assegurar que o0s parceiros comerciais aceitam e cumprem o “Cddigo de
conduta para parceiros comerciais” especifico.
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3. RESPONSABILIDADE PELA IMPLEMENTACAO

Cada colaborador é responsdvel individualmente pela observdncia e implementac&o do Codigo
de Conduta.

Os gerentes do Grupo devem servir de exemplos vivenciais na implementa¢éo dos contetdos do
Codigo de Conduta. Dever&o também instruir suas colaboradoras e colaboradores no tratamento
do Cdédigo de Conduta, supervisionar sua observ@ncia e, se necessdrio, treind-los com assisténcia
dada pelos setores competentes do Grupo.

Na interpretacdo das regras do Coédigo de Conduta, as colaboradoras e colaboradores dever&o
pautar-se também pelo bom senso e analisar se, mediante a aplicac&o de par@metros éticos e
morais razodveis, um determinado modo de agir poderia ser motivo de critica. Neste sentido, devem
ser levados em consideracdo principalmente os pardmetros, usos e costumes locais. Em caso de
existéncia de disposi¢cdes legais ndo hd espaco para critérios subjetivos.

Em caso de duvidas e perguntas, as colaboradoras e colaboradores tém & sua disposicdo seus
superiores hierdrquicos diretos, que prestardo consultoria e auxilio adequados.

Além disso, pode-se entrar em contato com os departamentos juridico e de recursos humanos, a
divisdo de auditoria interna da voestalpine AG, o Compliance Officer do Grupo ou os Compliance
Officers das divisées. O Compliance Officer do Grupo também € o érgéo interpretativo de insténcia
superior de interpreta¢cdo responsdvel do Cédigo de Conduta.

Para contatar os Compliance Officers, consulte os seguintes dados de contato:

Grupo: aroup-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com
Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

O Compliance Officer do Grupo e os Compliance Officers das divisdes com os seus devidos dados
de contato podem ser obtidos na Intranet do Grupo, em https:/voestalpine.net/compliance.




4. COMPLIANCE E GESTAO EMPRESARIAL RESPONSAVEL

Observancia de leis e demais prescri¢cdes
Em todos os atos e decisdes negociais devem ser observadas estritamente as leis em vigor e todas
as demais regras externas e internas do Grupo.

Todas as colaboradoras e colaboradores sdo instados a se informar de modo abrangente sobre
todas as leis, demais regras, diretrizes internas e regulamentos relativos ao seu @mbito de responsabilidade,
contatando, em caso de duvida, os setores competentes (para isso, veja o item 3).

Direito concorrencial e lei anticartel

Uma conduta transparente e leal junto ao mercado garante, de modo sustentdvel, os interesses das
diversas empresas do Grupo, assim como os das colaboradoras e colaboradores e ainda a
competitividade do Grupo voestalpine como um todo. Restricdes & livre concorréncia e violacdes
contra regras concorrenciais e anticartel n&o sdo compativeis com a filosofia e cultura empresarial
e a autoimagem do Grupo voestalpine.

Violagdes de regras nacionais ou internacionais contra a formac&o de cartéis podem incorrer em
graves consequéncias, tanto para o Grupo voestalpine quanto para as colaboradoras e colaboradores
envolvidos. Em especial, podem acarretar elevadas multas e pagamentos indenizatérios e em alguns
paises até penas privativas de liberdade para colaboradoras e colaboradores. Neste caso, acordos
verbais e condutas sincronizadas tém o mesmo tratamento que acordos escritos.

No dmbito de suas atividades, todas as colaboradoras e colaboradores devem ater-se especialmente

as seguintes regras de conduta:

» Ndo pode haver acordos ou outras condutas sincronizadas com concorrentes sobre quaisquer
assuntos que determinem ou influenciem o comportamento concorrencial. Isso se aplica especialmente
aos seguintes casos
» Acordos sobre precos e condigdes (p. ex., precos, componentes de precos ou descontos);

» DivisGo de mercados/regides, clientes ou projetos e

» Acordos sobre quotas e quantidades;

» Também sdo proibidos acordos no mercado de trabalho (p. ex., sobre saldrios e outras condicdes
de emprego, cldusulas de ndo aliciamento e acordos de suspensdo) com outros empregadores
que estejam competindo pelos mesmos trabalhadores;

» O mesmo se aplica a acordos sobre desenvolvimentos técnicos que podem reduzir os esforgos
de inovac¢é&o da prépria empresa;

» Por fim, é proibido boicotar um cliente ou outros participantes do mercado.
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» Nenhuma informag¢do comercial sensivel pode ser trocada ou divulgada unilateralmente durante
discussdes ou outros contatos com concorrentes atuais e potenciais. S&o consideradas sensiveis
todas as informacdes comerciais que possam influenciar a estratégia de negdcios (p. ex., informacdes
sobre precos, condicdes de venda, custos, capacidades de producdo, quotas ou capacidades,
previsdes de demanda ou estoques, planos para entrar ou sair de um mercado, componentes de
precos e de saldrios, assim como outros par@metros competitivos relevantes para recrutamento,
desenvolvimentos técnicos e inovacodes).

As afiliacdes e atividades em associacdes, grémios técnicos, representacdes de classe ou outras
organizacgdes setoriais podem significar um fundamento importante para a representacdo dos
interesses de grupos industriais e econémicos no dmbito da legislacdo nacional e internacional
e também para a preparacdo de atividades de normatizacdo e padroniza¢do. No entanto, os
membros de tais federagdes, associagdes ou organizacdes setoriais geralmente sdo concorrentes.
Nesse contexto, a voestalpine aplica um rigoroso regulamento para afiliagcdes e atividades em
associacdes, grémios técnicos, representacdes de classe ou outras organizacdes setoriais,
independentemente de essas serem voluntdrias ou obrigatdrias. Esse regulamento estipulaq,
entre outras coisas, que a afiliac@o em tais organizacdes deve ser aprovada pela Diretoria da
respectiva empresa administradora da divisdo e que as colaboradoras e colaboradores que
sdo ativos em vendas ou marketing estdo proibidos, sem exce¢do, de participar em reunides
ou eventos de qualquertipo organizados por tais organizagdes. Detalhes sobre esse regulamento
podem ser acessados na diretriz do Grupo sobre a lei anticartel, na Intranet do Grupo, em
https://voestalpine.net/compliance.

P
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Corrupgdo/Suborno/Aceitacdo de presentes

Todas as colaboradoras e colaboradores ficam estritamente proibidos & oferta ou & aceitagdo,
direta ou indireta de vantagens nos casos em que negdcios possam ser influenciados ou passarem
aimpressdo de terem sido influenciados de modo inadmissivel. Excetuam-se desta regra exclusivamente
presentes de menorvalor e almog¢os ou jantares no dmbito dos costumes comerciais. Todos os demais
presentes deverd&o ser recusados ou devolvidos, devendo o superior hierdrquico ser informado a
respeito.

Do mesmo modo, n&o é permitida a oferta ou o recebimento de dinheiro e outros beneficios de
natureza monetdria.

Leis e usos locais devem ser observados em todos 0s casos.




Impostos

Devido as suas atividades internacionais, o Grupo voestalpine estd sujeito a uma variedade de
regulamentacdes fiscais. Os regulamentos fiscais de cada pais devem ser cumpridos em todas as
atividades e decisdes comerciais. A evasdo fiscal é estritamente proibida. Todo colaborador tem a
obrigac&o de agircom diligéncia para evitar que a voestalpine seja envolvida ou usada para evasdo
fiscal, auxilio e instiga¢do & evasdo fiscal ou qualquer outra transag¢do relevante para o direito penal
financeiro. Portanto, antes de entrar em um relacionamento com um parceiro de negdcios e mesmo
durante a manutenc&o de uma parceria de negdcios, deve-se tomar cuidado razodvel para identificar
e monitorar possiveis sinais de alerta que possam contribuir para a detec¢cdo de atividades incomuns
ou suspeitas. Os possiveis sinais de alerta incluem, por exemplo, pagamentos a uma conta bancdria
em um nome gque ndo seja o do fornecedor ou a aceitac&o de uma descricdo falsa ou imprecisa
dos bens ou servicos fornecidos em uma fatura.

Regulamentos e processos detalhados podem ser encontrados na Politica Fiscal do Grupo, que estd
disponivel em alemd&o e inglés.

Lavagem de dinheiro

Diversos Estados, entre eles os Estados da Unido Europeia e os EUA, dispdem de legislacdo em
matéria de lavagem de dinheiro. Todas as colaboradoras e colaboradores estdo proibidos,
individualmente ou em conjunto com terceiros, de tomar medidas que infrinjam a legislacéo relativa
a lavagem de dinheiro. Por lavagem de dinheiro se entende, em especial, o trafico ilicito (por ex.
através de troca ou transferéncia) de dinheiro proveniente de atividades ilegais ou de outros bens
para o circuito financeiro e econdmico legal.

Conflitos de interesses

No &mbito da atividade profissional é possivel que colaboradoras e colaboradores fiquem em
situacdes em que seus proprios interesses pessodis ou econdmicos entrem ou possam entrar em
conflito com os interesses do Grupo voestalpine. Frente a situacdes de tal natureza, o Grupo voestalpine
espera que suas colaboradoras e colaboradores ajam exclusivamente na defesa dos interesses do
Grupo voestalpine. Considerando que conflitos de interesses de tal natureza nem sempre podem ser
evitados, o Grupo voestalpine exige que suas colaboradoras e colaboradores observem uma conduta
transparente quando confrontados com tais assuntos.

Todo colaborador fica obrigado a reportarimediata e voluntariamente conflitos de interesse concretos
ou potenciais, e mesmo que estes somente possam despertar a impress@o de tal conflito de interesses,
tal situag&o deve serreportada pelo colaborador ao seu superior hierdrquico em toda sua abrangéncia
e, se for o caso, solicitar uma autorizacdo especifica.
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Conflitos de interesses podem surgir principalmente em relagdo aos seguintes aspectos:

» O emprego secunddrio pode entrar em conflito com os deveres dentro do Grupo voestalpine ou
levar a um conflito de interesses. Portanto, eles sdo proibidos no caso de empregos secunddrios
com concorrentes, clientes ou parceiros comerciais. Em geral, o supervisor deve ser notificado por
escrito sobre qualqueremprego secunddrio para remuneracdo. O supervisor deve proibiro emprego
secunddrio se ele for incompativel com as disposi¢des aplicdveis da lei sobre horas de trabalho
ou se 0 emprego secunddrio for contrdrio aos interesses da voestalpine. O supervisor deve tomar
sua decis@o de acordo com o departamento de RH responsdvel.

» Ndo é permitido o empenho econdmico-financeiro junto a concorrentes, clientes ou parceiros
comerciais do Grupo voestalpine (& excec@o de participacdes de menor valor em sociedades
cotadas em bolsas de valores, na medida em que correspondam a uma administrac&o de valores
usual). Participacdes dessa natureza através de parentes préximos devem ser comprovadamente
levadas ao conhecimento do respectivo superior hierdrquico. Parentes préoximos abrangem o
cdnjuge ou companheiro em unido estdvel do colaborador, seus pais, irmdos e filhos, assim como
demais pessoas, na medida em que estas vivam no minimo hd um ano sob o mesmo teto com o
colaborador.

» Antes do estabelecimento de negociagdes contratuais, deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
que o caso requer, as transag¢des com clientes ou parceiros comerciais do Grupo voestalpine, em
que, do lado do cliente ou parceiro comercial, as pessoas com poder decisério ou negociadores
diretos sejam parentes proximos.

Proibi¢do do uso de informagdes privilegiadas

Como empresa cotada em bolsa, a voestalpine AG estd sujeita a requisitos rigorosos do mercado
de capitais. Entre eles estd a proibicdo do uso de informacdes privilegiadas para obter vantagens
para si ou para terceiros. O comércio de agdes e obrigacdes da voestalpine AG, assim como de
instrumentos financeiros derivados, como, por exemplo, opcdes ou certificados, é estritamente
proibido nos casos em que a pessoa que transaciona dispuser de informacdes que, segundo a
legislacdo aplicdvel, possam ser consideradas como privilegiadas. Informagdes privilegiadas sdo
aqguelas relativas ao Grupo voestalpine, disponiveis apenas a um circulo restrito de pessoas e que,
uma vez conhecidas, seriam apropriadas para influenciar a cotacdo das agdes da voestalpine. O
uso de informacgdes privilegiadas é punivel no @mbito da justica criminal e tem também consequéncias
disciplinares. Também a disponibilizac&o interna ou externa de informacdes privilegiadas é
estritamente proibida e pode ter as mesmas consequéncias juridicas. Detalhes podem ser acessados
na diretriz de conformidade com o mercado de capitais da voestalpine AG (na Intranet do Grupo,
em https://voestalpine.net/compliance ).

Protecdo de dados

As empresas do Grupo voestalpine processam dados pessoais de colaboradoras e colaboradores,
clientes e parceiros comerciais no dmbito de suas atividades comerciais. A voestalpine leva muito a
sério a protecd@o de dados pessoais.




O processamento de dados pessodis (tais como a coleta, uso, divulgacdo, publicacdo e armazenamento)
sé é permitido em conformidade com as disposicdes legais e as diretrizes de protecdo de dados da
voestalpine. Todas as colaboradoras e colaboradores devem processar dados pessoais com cuidado
e conscienciosamente. Todas as colaboradoras e colaboradores podem encontrar informacgdes
detalhadas sobre o tema da prote¢cdo de dados na drea de protecdo de dados da voestalpine, na
Intranet do Grupo (veja https:/voestalpine.net/dataprotection ).

Controles comerciais e sanc¢oes

O comércio internacional é uma parte essencial da estratégia de negdécios das empresas do Grupo
voestalpine. Por essa razdo, é essencial que as empresas do Grupo e todas as colaboradoras e
colaboradores conduzam seus negdcios de acordo e em conformidade com as prescrigdes de
controle comercial e sangdes relevantes em todos os paises em que as empresas do Grupo ou suas
colaboradoras e colaboradores operam. Para garantir isso, as colaboradoras e colaboradores
tomam as precaucdes necessdrias para garantir que as violagcdes desses regulamentos e requisitos
sejam excluidas — isso inclui ndo sé os regulamentos aplicdveis de importacdo, exportacdo e
alfédndega, mas também medidas para evitar o contorno através de fornecedores ou clientes.

Minerais de conflito

As colaboradoras e colaboradores também devem observar as normas de diligéncia aplicdaveis
relativamente a minerais de conflito (estanho, tantalo, tungsténio e ouro) e apoiar os esforcos de
seus clientes e parceiros comerciais para evitar o uso de matérias-primas cujos rendimentos financiam,
direta ou indiretamente, grupos armados que violam os direitos humanos.

Sigilo de informac¢des confidenciais

Informagdes confidenciais de qualquer espécie, obtidas no dmbito da atividade profissional, das
quais fazem parte também informacdes fora de seu préprio d@mbito de atividades, néo podem ser
usadas nem para a persecucdo de interesses proprios nem disponibilizados para a satisfacdo de
interesses de terceiros.

Deve ficar garantida sempre a guarda segura de informacdes corporativas de qualquer espécie
(documentos, extratos, arquivos, planos, impressos, etc., inclusive suas cépias e reproducdes em
papel ou dispositivos eletrdnicos ou em qualquer outro tipo de armazenamento de dados). Nos
casos em que informagdes dessa natureza precisam ser levadas para fora da empresa por motivos
profissionais, estas deverdo ser resguardadas contra a vista ou acesso por terceiros.

Deve sermantido o mais estrito sigilo sobre todo e qualquer segredo industrial e empresarial, assuntos
relevantes relativos ao Grupo e suas empresas, em especial procedimentos de pesquisa e desenvolvimento,
estratégias e metas aquisitivas, assim como investimentos ou desinvestimentos relevantes, seja qual
for a fonte de informac&o dos quais procedam. No caso de necessidade de inclusdo de clientes ou
parceiros comerciais externos (por exemplo, fornecedores, consultores), devem ser celebrados os
acordos de sigilo necessdrios, mediante consulta ao departamento juridico competente.
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Informagdes a partir das quais possam ser derivados segredos industriais e de negdcios, devem ter
o mesmo tratamento confidencial e somente podem ser disponibilizados dquelas colaboradoras e
colaboradores que delas necessitem para o exercicio de sua atividade profissional. Tais informagdes
devem ser guardadas com seguranc¢a pelas colaboradoras e colaboradores. Isto se aplica também
ainformagdes pelas quais os parceiros contratuais do Grupo voestalpine tenham interesse de sigilo,
principalmente nos casos em que tenha sido celebrado o respectivo pacto de confidencialidade.

A obrigac&o de manter sigilo permanece irrestrita mesmo apds o encerramento da relac&o de
trabalho.

Além disso s&o aplicaveis as disposicdes sobre manutenc&o de sigilo constantes dos respectivos
contratos de trabalho.

Propriedade intelectual

A propriedade intelectual (= patentes, marcas, know-how, direitos autorais, etc.) € um dos recursos
mais importantes do Grupo voestalpine. A fim de assegurar a vantagem competitiva, todas as
colaboradoras e colaboradores est&o obrigados a proteger a propriedade intelectual e impedir que
concorrentes ou outros terceiros ndo autorizados tenham acesso a esse conhecimento. Ao mesmo
tempo, a voestalpine respeita a propriedade intelectual e o know-how de seus concorrentes, clientes
e parceiros comerciais.

Prote¢do da propriedade da empresa e uso de Tl

A propriedade e os recursos do Grupo voestalpine devem ser usados pelas colaboradoras e
colaboradores de forma adequada e cuidadosa e de forma protegida contra perda, roubo ou uso
indevido. Os meios de comunica¢do do Grupo voestalpine, tais como Internet, Intranet e e-mail,
assim como todos os equipamentos de trabalho, destinam-se &s necessidades operacionais. Qualquer
uso privado subordina-se a regras especificas, aplicdveis a cada empresa do Grupo.

No &mbito do uso de Tl devem ser observadas as diretrizes gerais do Grupo e as regras de seguranga
para delimitacdo dos riscos de ordem geral. Aparelhos de Tl (PC, Notebook, etc.) devem ser guardados
sempre de modo apropriado e o acesso aos mesmos deve ser protegido (por exemplo, por senhas),
na medida das possibilidades técnicas disponiveis. Senhas pessoais ndo podem ser disponibilizadas
a outras colaboradoras e colaboradores ou a terceiros. Para os casos de substituicdes devem ser
estabelecidas regras claras e comprovdveis.

Nos casos em que dados corporativos sdo extraviados ou ndo podem ser encontrados, tal fato deve
ser comunicado imediatamente ao respectivo superior hierdrquico. Caso tal fato se refira a dados
eletrénicos, as permissdes de acesso devem ser imediatamente blogueadas em sincronismo com a
secdo de Tl responsdvel, tomando-se ainda outras providéncias cabiveis; no caso de dados pessoais,
também deve ser cumprido o processo de notificac&o estabelecido na diretriz organizacional de
protecdo de dados (para isso, veja a drea de protecéio de dados da voestalpine na Intranet do
Grupo, em https:/voestalpine.net/dataprotection ).
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Comunicag¢do corporativa

Todos os comunicados de imprensa e outras informacdes, do Grupo voestalpine ou empresas
coligadas, destinados ao publico sdo veiculados exclusivamente através dos respectivos membros
da Diretoria, gerentes ou responsdveis pelo setor de comunicacgdes. Esta regra se aplica tanto a
comunicagdo pelos meios cldssicos quanto digitais. Todas as colaboradoras e colaboradores podem
encontrar informag¢des detalhadas sobre esse tema na drea da Intranet de Group Communications
da voestalpine (veja https:/holding.voestalpine.net/organisation/gk/SitePages/Home.aspx ).

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Respeito aos direitos humanos e condi¢des de trabalho

A cultura empresarial da voestalpine reconhece e incentiva no sentido de que cada ser humano seja
Unico e valioso, digno de respeito por suas capacidades individuais. Com base na Carta Internacional
dos Direitos Humanos, nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, nos
principios do Pacto Global da ONU e nas normas fundamentais do trabalho da Organiza¢é&o
Internacional do Trabalho (OIT), consideramos os direitos humanos valores fundamentais a serem
respeitados e observados por todas as colaboradoras e colaboradores.

Proibicdo do trabalho infantil

O Grupo voestalpine é contra qualqguer tipo de trabalho infantil'. Relativamente & proibi¢cdo do
trabalho infantil, € necessdrio garantir que o emprego de jovens colaboradores ndo cologue em
perigo sua saude, seguranga e desenvolvimento.

Trabalho for¢ado e obrigatério, trafico humano e escraviddo moderna

A voestalpine é estritamente contra trabalho forcado e obrigatdrio, trafico humano e escraviddo
moderna?. Trabalho forcado e obrigatdrio se refere especificamente a quaisquertrabalhos ou servicos
que nd&o sejam voluntdrios ou que sejam coagidos por pessoas sob ameaca de puni¢cdo e inclui a
retencdo de documentos de identidade e passaportes, restricdes & circulacdo e serviddo por dividas.

Negociag¢des coletivas e direito a liberdade sindical

Além disso, o Grupo voestalpine reconhece e promove — segundo a legislacdo aplicdvel — aliberdade
sindical e o direito das colaboradoras e colaboradores, de se associarem a sindicatos, formar érgéos
representativos dos trabalhadores e celebrar acordos coletivos ou acordos interempresariais
equivalentes3.

1 cf. Convencgdo n.° 138 da OIT, de 26 de junho de 1973, sobre a [dade Minima de Admiss&o ao Emprego, e a
Convenc¢do n.° 182 da OIT, de 17 de junho de 1999, relativa & Interdicdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil e & Acdo Imediata com vista & sua Eliminacdo

2 cf. Convencdo n.° 29 da OIT, de 28 de junho de 1930, sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatdrio, incluindo o
protocolo de 171 de junho de 2014, e Convencdo n.° 105 da OIT, de 25 de junho de 1957, sobre a Abolicdo
do Trabalho Forcado

5 cf. Convencdo n.° 87 da OIT, de 9 de julho de 1948, sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito
Sindical e Convencgdo n.° 98, de 1 de julho de 1949, sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociagdo
Coletiva

CODIGO DE CONDUTA
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Diversidade, igualdade de oportunidades e proibicdo de discriminagdo

Avoestalpine apoia aigualdade de oportunidades e o respeito. Portanto, nos abstemos de qualquer
tipo de discriminacdo* com base no género, estado civil ou paternidade, origem étnica ou nacional,
idade, deficiéncia, orientac&o sexual, religi@o ou outras caracteristicas pessoais. A exigéncia de
respeitar nossos semelhantes tambéem abrange o repudio por assédio sexual de qualquer ordem,
por exemplo, mediante evidentes tentativas de aproximag¢do, comentdrios vexatdrios, piadas,
expressdes obscenas, gestos provocativos ou mostra de material visual inadequado nos escritérios
e unidades produtivas do Grupo. Tal conduta pode ser enquadrada como assédio, mesmo que ndo
tenha sido esta sua intencdo.

Saldrios

A remunerac&o dos colaboradores tem que estar em conformidade com os regulamentos legais e
acordos coletivos aplicdveis e tem que ser suficiente para atender ds necessidades bdsicas dos
colaboradores e suas familias, assim como para lhes proporcionar um padrdo de vida decente.

Hordrio de trabalho
Para o hordrio de trabalho dos colaboradores, devem ser estabelecidas diretrizes claras, que estejam
em conformidade com as especificacdes legais e impegam um cansago mental e fisico excessivo
nos colaboradores.

Comunidades locais e povos indigenas

Avoestalpine espera que todas as colaboradoras e colaboradores apoiem as comunidades locais
e os povos indigenas nas proximidades das empresas do Grupo voestalpine. Devem ser evitados,
em particular, impactos negativos das atividades da voestalpine sobre a salde, seguranga e
subsisténcia das comunidades locais e dos povos indigenas.

Forcas de segurang¢a

Se empregarmos nossas préprias forcas de seguranca para a prote¢cdo das operagdes do Grupo
voestalpine, garantimos que eles respeitam os direitos humanos e est&o vinculados a nossos principios
de conduta. Ao contratar prestadores de servigos de seguran¢a publicos e privados, também tém
que sertomadas medidas adequadas para assegurar que os direitos de todas as pessoas envolvidas
s&o respeitados pelo respectivo servico de seguranca.

Doacgdes e patrocinios

A voestalpine estd empenhada em cumprir a sua responsabilidade social de vdrias formas. As
empresas do Grupo voestalpine estdo autorizadas a fazer doa¢des monetdrias e materiais,
principalmente para apoiar projetos humanitdrios e sociais, assim como instituicdes culturais e
cientificas e para a educacgdo.

4 Convencdo n.° 100 da OIT, de 29 de junho de 1951, relativa & Igualdade de Remunerag¢do entre a Mdo de
Obra Masculina e a M&o de Obra Feminina em Trabalho de Igual Valor, e da Convencdo n.° 111, de 25 de
junho de 1958, sobre a Discrimina¢cdo em matéria de Emprego e Profissdo, assim como a Convengéo sobre
a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres
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Além disso, o Grupo voestalpine patrocina projetos culturais e eventos desportivos selecionados.
Em nenhuma circunsténcia tais contribuicdes financeiras podem ser feitas para contornar outras
disposicdes do Codigo de Conduta ou diretrizes aplicdveis no Grupo voestalpine. Avoestalpine ndo
faz doagdes ou outras contribuigdes financeiras a doagdes a politicos, partidos politicos, organizagdes
ligadas a partidos politicos ou organizacdes paralelas, sendo que as doagdes a organizagdes
paralelas poderdo serautorizadas desde que estas organizagdes sigam exclusivamente preocupagdes
sociais. Isto também inclui andncios na midia de partidos ou na midia de organizagdes filiadas a
partidos.

Seguranca no local de trabalho

Aseguranc¢a e saude das colaboradoras e colaboradores sdo valores fundamentais para a voestalpine
e tém prioridade mdxima. A melhoria continua do ambiente de trabalho e uma vasta gama de
medidas preventivas e de salde s&o a base da cultura empresarial de sucesso do Grupo voestalpine
em matéria de health & safety. Todas as colaboradoras e colaboradores devem promover a seguranca
e a protec@o da saude em seu ambiente de trabalho e cumprir as normas de seguranc¢a, bem como
as diretrizes e regulamentos para a protec&o no trabalho e da saudde. Isso também se aplica a
empresas e suas colaboradoras e colaboradores agindo em nome da voestalpine.

Direitos Humanos na cadeia de fornecimento

Esses principios também se aplicam & nossa conduta em relag¢do a clientes e parceiros comerciais.
Além disso, estamos empenhados em assegurar que nossos parceiros comerciais — em particular,
nossos fornecedores diretos — também tomam as medidas apropriadas para identificar riscos
relativamente ao cumprimento dos direitos humanos e, se necessdrio, elimind-los ou minimizd-los.

6. MEIO AMBIENTE E PROTEGCAO CLIMATICA

Processos de producdo sustentdveis, uso responsdvel dos recursos e uso das melhores tecnologias
possiveis sdo parte integrante da filosofia empresarial e das atividades operacionais do Grupo
voestalpine. Ao mesmo tempo, estas premissas formam a base para a reivindicagdo de lideranca
de qualidade a longo prazo em produtos e servicos. Todas as dreas da cadeia de produg¢do estdo
orientadas para o uso mais econdmico dos recursos (especialmente matérias-primas e energias) e
para a minimizacdo do impacto ambiental dos processos e produtos. A pesquisa intensiva sobre o
desenvolvimento de produtos e processos de producdo de ago ecoldgicos, medidas para aumentar
a eficiéncia, reduziremissdes e economizar energia, assim como uma gestdo ambiental transparente
e eficiente, permitem a minimizagdo sustentdvel do impacto ambiental dos processos e produtos
do Grupo voestalpine.

As colaboradoras e colaboradores do Grupo voestalpine devem cumprir todas as leis e prescricdes
ambientais relevantes, assim como as normas de protecdo ambiental reconhecidas internacionalmente.
Elas incluem, entre outros, os requisitos das Convencdes Internacionais de Minamata (mercurio),
Estocolmo (poluentes orgdnicos persistentes) e Basileia (residuos perigosos).

CODIGO DE CONDUTA
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Avoestalpine estd comprometida com os objetivos do Acordo de Paris, estd melhorando sua pegada
de CO, através de um compromisso para uma producdo de carbono reduzido, uma extensa pesquisa
e desenvolvimento de novas tecnologias, e estd lutando pela neutralidade climdatica a longo prazo.
Contudo, o cuidado do Grupo voestalpine relativamente & minimizacdo dos impactos ambientais
ndo se limita a suas proprias fabricas, sendo que também obriga seus parceiros comerciais — em
particular, seus fornecedores diretos — a fazer o mesmo.

7. DENUNCIA DE CONDUTAS INADEQUADAS

Pode ocorrer que colaboradoras e colaboradores do Grupo voestalpine constatem violagdes as
disposi¢cdes do Codigo de Conduta, a outras diretrizes internas e regulamentos ou a disposi¢des
legais. O Grupo voestalpine incentiva todas as colaboradoras e colaboradores que observem tais
violacdes de regras, ou suspeitem delas por razdes concretas, a denuncid-las sem medo de represdlias
a um dos seguintes canais:
» Informacgdo para o Compliance Officer do Grupo ou para um dos Compliance Officers
das Divisdes, ou
» Informag¢do ao departamento de Revisdo e Gerenciamento de Riscos da voestalpine AG, ou
» Informagdo ao superior hierdrquico direto, ou
» Informacdo a geréncia ou o departamento juridico ou de Recursos Humanos responsdvel
da respectiva empresa do Grupo, ou
» Informacdo ao departamento Group Human Resources da voestalpine AG, ou
» Informac&o ao Provedor de Direitos Humanos, ou
» Informag¢do ao Corporate Data Protection Manager ou Data Protection Manager da divisdo, ou
» Informacdo através de um sistema de denuncias baseado na web, que pode ser usado tanto
por colaboradoras e colaboradores como também por denunciantes externos.

Afim de promover uma comunicacdo confidvel, fica expressamente declarado que as colaboradoras
e colaboradores que denunciam violagdes de leis, do Cddigo de Conduta ou de outras diretrizes e
regulamentos internos, ndo estardo sujeitos a represdlias ou consequéncias negativas de qualquer
tipo. Esta disposic@o se aplica também as demais pessoas que contribuirem com informagdes
relevantes para a andlise de tais condutas inadequadas. Entretanto, o Grupo voestalpine reserva-se
expressamente o direito de impor medidas disciplinares contra colaboradoras e colaboradores que,
de modo premeditado ou insidioso, fizerem falsas acusagdes.
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As violacdes de Compliance devem ser denunciadas abertamente, ou seja, mencionando o nome
do denunciante. As dendncias que incluam o nome do denunciante ser&o tratadas confidencialmente
mediante solicitacdo.

As colaboradoras e colaboradores da voestalpine tém a possibilidade de denunciar, tanto de forma
identificada como de modo andnimo, violagdes as disposi¢cdes do Céddigo de Conduta, a outras
diretrizes internas e regulamentos ou a disposi¢cdes legais nas seguintes dreas:
» Lei anticartel, corrupcdo, fraude, conflitos de interesses, conformidade com o mercado
de capitais
» Discriminac¢do, assédio sexual, mobbing, direitos humanos
» Protecdo de dados
» Conformidade técnica, em particular conformidade com normas técnicas e certificagdes
em processos de produc¢éo, assim como seguranga de Tl
» Meio ambiente
» Health & Safety
assim como
» Violacdes em outras dreas.

-

Tais denuncias anénimas podem ser feitas usando o sistema de denudncias baseado na web do
Grupo voestalpine. Ele estd disponivel para colaboradoras e colaboradores da voestalpine, assim
como para denunciantes externos (por exemplo, fornecedores), na Internet, https://www.bkms-
system.net/voestalpine. Mais informacdes podem ser encontradas no site da voestalpine (veja
https://www.voestalpine.com/group/en/group/compliance ) assim como na Intranet do Grupo (veja
https://voestalpine.net/compliance ).

CODIGO DE CONDUTA
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