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BUSINESS CONDUCT
DIRETRIZ DO GRUPO DA voestalpine AG

A presente Diretriz do Grupo “Business Conduct” complementa e concretiza o Cédigo de Conduta
(Code of Conduct) da voestalpine AG, servindo, portanto, de auxilio na aplicac&o da postura exigida
no Cdodigo de Conduta a respeito dos temas

» Corrupcdo/Suborno/Aceitacdo de vantagens e

» Conflitos de interesses.

Tal qual o Cédigo de Conduta da voestalpine AG, a presente Diretriz do Grupo se aplica a todos os
membros da direcdo/gerentes e colaboradores’ (a seguirdenominados abreviadamente “colaboradores”)
do Grupo voestalpine.

|. CORRUPCAO/SUBORNO/ACEITACAO DE VANTAGENS

Excerto do Cédigo de Conduta sobre Corrupgdo/Suborno/Aceitacdo de Ofertas

(ver capitulo 4 do Cédigo de Conduta):

“Todos os colaboradores ficam estritamente proibidos a oferta ou & aceitacdo, direta ou indireta de
vantagens? nos casos em que negocios possam serinfluenciados, ou mesmo sé despertar aimpresséo
de terem sido influenciados de modo inadmissivel. Excetuam-se desta regra exclusivamente presentes
de menorvalore almog¢os ou jantares no dmbito dos costumes comerciais. Todos os demais presentes
deverdo ser recusados ou devolvidos, devendo o superior hierdrquico ser informado a respeito.

Do mesmo modo, ndo ¢ permitida a oferta ou o recebimento de dinheiro e outros beneficios de
natureza monetdria.

Leis e usos locais devem ser observados em todos os casos.”

O Coédigo de Conduta proibe aos colaboradores do Grupo voestalpine tanto a oferta e a concessdo
de vantagens (corrupg¢do ativa), quanto a exigéncia e a aceitacdo de vantagens (corrupcdo passiva),
quando tais prdticas objetivarem influenciar transagdes negociais de modo ndo admissivel ou ainda
que apenas seja despertada tal impressdo.

1 A forma masculina usada nesse Business Conduct por razdes de facilidade de leitura se refere sempre a
todos os géneros.

2 A concess@o de vantagens pode ser representada por presentes, convites, ofertas de compras a condicdes
ndo usuais, empréstimos sem juros, etc., podendo abranger beneficios para parentes préximos.




1. OFERECIMENTO E CONCESSAO DE VANTAGENS (CORRUPCAO ATIVA, SUBORNO)

Em relacdo &s atividades negociais, € proibido oferecer, prometer ou conceder vantagens pessoais
atitulares de cargos publicos no pais ou no exterior, assim como a colaboradores ou representantes
de empreendimentos nacionais ou estrangeiros, com o intuito de influenciar decisées ou de obter
uma vantagem injustificada.

Além disso ¢é proibido conceder pagamentos em dinheiro ou outras vantagens de modo indireto (p.
ex. a favor de consultores, representantes comerciais, corretores e intermedidrios ou outros terceiros),
nos casos em que as circunsténcias indiquem que tais beneficios sejam, em partes ou no todo, direta
ou indiretamente, repassados a titulares de cargos publicos ou a colaboradores ou representantes
de empresas para influenciar decisdes ou obter vantagem indevida.

Portanto, os colaboradores encarregados da contratagdo de consultores, representantes comerciais,
parceiros de negdcios ou outros terceiros deverdo tomar todas as providéncias cabiveis para que
estes terceiros conhecam e cumpram as regras anticorrupcdo do Grupo voestalpine, responsabilizando-
se também pela verificacdo da qualificagdo e idoneidade de tais terceiros. Em relacdo a este
ultimo item vide a Diretriz do Grupo voestalpine relativa a intermedidrios e consultores de negdcios
(https://voestalpine.net/compliance).

A. CONVITES PARA ALMOCOS, JANTARES E EVENTOS, PRESENTES E OUTRAS VANTAGENS

Convites (p. ex. convites para restaurantes, eventos esportivos ou culturais, alimentacdo e bebidas

durante eventos, assunc¢do de despesas de viagens pessodis), presentes e outras vantagens pessodis

para colaboradores ou representantes de parceiros de negdcios potenciais ou j& existentes,

independente do fato de tais parceiros serem empresas ou reparticdes publicas, somente serdo

admissiveis se o seu valor total e as circunsté&ncias concretas ndo despertarem a impresséo de que

se espera do beneficidrio davantagem um determinado comportamento a titulo de contraprestacdo.

Isto dependerd das circunstdincias concretas de cada caso, especialmente dos seguintes fatores:

» Valor da vantagem

» Frequéncia com que as vantagens sdo concedidas

» Posic&o do beneficidrio no dmbito de sua empresa

» Adequacdo social ou até necessidade de concess@o da vantagem de acordo com os costumes
locais (p. ex. a entrega de um buqué de flores por ocasi@o de um convite)
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Vantagens ndo podem ser jamais concedidas em segredo. Convites ou presentes deverdo ser
remetidos sempre para o endereco comercial do beneficidrio, nunca a seu endereco particular. Em
relac@o avantagens para parentes proximos de colaboradores ou representantes de outras empresas
aplicam-se os mesmos principios enumerados acima. “Parentes préoximos” no sentido desta Diretriz
do Grupo abrangem o cénjuge ou parceiro(a), pais, irmdos e filhos, assim como outras pessoas que
vivam no minimo hd um ano sob 0 mesmo teto.

De modo algum podem ser presenteadas quantias em dinheiro ou equivalentes (p. ex. vales).

Alguns paises e empresas impdem proibi¢do total para seus funciondrios ou representantes aceitarem
convites ou presentes. Outros paises e empresas preveem limites de valor para vantagens que podem
ser aceitas por colaboradores e representantes de empresas. Antes de ser formulado um convite a
alguém ou lhe serentregue um presente deve-se verificar se o beneficidrio pode recebé-lo legalmente.

B. CONVITES PARA VIAGENS DE NEGOCIOS

Convites de parceiros de negdcios existentes ou potenciais para viagens de negdcios séo permitidos,
sem excecdo, apenas para visitas em plantas ou unidades da empresa e para conferéncias técnicas
organizadas pela voestalpine, podendo, por principio, ser assumidos apenas custos de estadia
(pernoite, alimentag¢do), mas ndo suas despesas de viagem. A assuncdo das despesas de viagem
somente serd permitida em casos excepcionais justificados e apds prévia autorizac&o pelos superiores
hierdrquicos competentes.

Em relac&o & assuncdo de itens de programas de viagens de negdcios ndo destinados & visita a
plantas empresariais ou participacdo em conferéncia técnica (p. ex. eventos de lazer ou visita a
pontos turisticos) aplicam-se os principios citados no item a.

C. DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES POLITICAS

Doacdes e patrocinios ndo podem ser usados para burlar disposicdes do Cédigo de Conduta da
voestalpine AG.




A oferta de doacgdes e patrocinios até um valor de 20.000 euros por exercicio e beneficidrio é de
competéncia de toda a diretoria/geréncia das empresas do Grupo. Doagdes e patrocinios de uma
empresa do grupo que ultrapassem um valor de 20.000 euros por exercicio e beneficidriodemandam
uma delibera¢do da diretoria da respetiva empresa operacional da divisdo. Caso as doagdes e
patrocinios ultrapassem um valor total de 150.000 euros serd necessdria uma deliberag¢éo da diretoria
da voestalpine AG.

Doagdes e patrocinios que ultrapassem um valor de 1.500 euros por beneficidrio deverdo ser
comunicados ao departamento Group Communications da voestalpine AG (intranet - voestalpine
AG - Group Communications - Sponsorships&Donations).

Doacdes

Sob doag¢des entende-se a entrega de meios financeiros ou de outra natureza a terceiros sem esperar
uma contraprestac&o. Como membro responsdvel da sociedade, a voestalpine concede doagdes
materiais e monetdrias em favor da educacéo e da ciéncia, das artes, da cultura e de assuntos
sociais e humanitdrios, predominantemente no ambiente de atua¢do das empresas do Grupo
voestalpine.

Inscricdes de empresas do Grupo em organizagdes ou federacdes sem vinculo com a respectiva
atividade empresarial também se encaixam sob o conceito de doacdes.

Aplicam-se as seguintes regras d concessdo de doagdes:

» Por principio, solicitacdes de doagdes a favor de pessoas devem ser recusadas.

» Pagamentos em favor de contas particulares sé&o proibidos.

» Na concessd@o de doagdes deve-se ter em conta que os objetivos do favorecido se coadunam
com os principios de valores da voestalpine. Em nenhum caso pode haver doac¢do a
organizacdes de reputacdo ou integridade duvidosa.

» A doacdo deve ser transparente. O beneficidrio da doac&o e o uso concreto dos recursos pelo
beneficidrio devem ser conhecidos. O motivo da doagdo e o uso conforme o objetivo a que foi
destinada deve ser passivel de prestac@o publica de contas a qualguer tempo. O favorecido
deve assumir a obrigac@o de comprovar o uso dos recursos segundo o fim proposto, se assim
Ihe for solicitado.

» Deve ser assegurado que a voestalpine possa publicar as doagdes.

» Sempre que possivel, as doacdes devem ser passiveis de deducgdo fiscal.
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Patrocinio

Patrocinio significa qualquer favorecimento por parte da voestalpine em forma de dinheiro, meios
materiais, servicos ou know-how (p. ex. planejamento, organizacdo e execu¢do) em favor de um
evento organizado porterceiros, nos casos em que, a titulo de contraprestacdo, oferecer a possibilidade
de divulgacdo da marca voestalpine ou de outra marca de propriedade do Grupo como, porexemplo,
mediante uso da logomarca voestalpine, pela men¢do do nome voestalpine em alocugdes ou pela
participacdo de colaboradores da voestalpine como palestrantes ou oradores no dmbito de uma
discuss@o em palco ou pddio.

Todas as atividades de patrocinio devem ser transparentes e celebradas contratualmente, devendo
ainda guardarrelac&o com o contravalor oferecido pelo terceiro. Patrocinios de eventos que possam
prejudicar a reputacdo da voestalpine ndo s&o permitidos.

Qualqguer patrocinio esportivo de atividades desportivas profissionais por parte de empresas do
Grupo demanda de deliberac&o da Diretoria da voestalpine AG.

Contribuicdes politicas

A voestalpine ndo faz qualquer tipo de doacgdes politicas (doacdes a politicos, partidos politicos,
organizag¢des ligadas a partidos politicos ou organizagdes paralelas, sendo que as doagdes a
organizagdes paralelas poder&o ser autorizadas desde que estas organizagdes sigam exclusivamente
preocupacdes sociais e a diretoria da voestalpine AG autorize essas doacdes). Também ndo podem
ser feitas doagdes em forma de participacdes em midias partiddrias ou de organizacdes ligadas a
partidos politicos. Estdo incluidos neste item contribuicdes para impressos, propaganda e outros
tipos de publicidade. O apoio a periédicos e outras midias dos Conselhos de Representac&o de
Colaboradores continua liberado, mas ndo o apoio a midias de faccdes de Conselhos de Representantes.

D. PAGAMENTOS DE FACILITACAO/FACILITATION PAYMENTS

Pagamentos de facilitagdo sdo pagamentos de pequenos valores, pelos quais se pretende alcancar
a aceleracdo de atos publicos, cuja prestacdo é objeto de um direito legal (p. ex. o desembarago
alfandegdrio de mercadorias importadas legalmente). Tais pagamentos sdo ilegais na maioria dos
paises e situagcdes e ndo deverdo ser efetuados. Deverdo porisso ser evitados desde que n&o exista
um risco credivel para a saude, seguran¢a ou bem-estar de um colaborador.




2. EXIGENCIA E ACEITAGAO DE VANTAGENS (CORRUPGCAO PASSIVA)

Colaboradores ndo podem exigir, aceitar promessa ou receber vantagens para si ou para outrem,
de parceiros de negdcios potenciais ou jd existentes, se o parceiro de negdcios esperar uma
determinada conduta em contrapartida, ou mesmo que somente possa surgir a impressdo de que
se espera do colaborador uma certa conduta em contrapartida. Tal regra se aplica também aos
casos em que tal conduta ndo tenha qualquer efeito sobre decisdes negociais em relacéo ao parceiro
de negdcios.

Colaboradores davoestalpine n&o podem, em especial, exigir, aceitar promessa ou recebervantagens
de fornecedores atitulo de contrapartida pela coloca¢do de pedidos ou outra postura Util & empresa
(p. ex. deixar de fazer pedido de indenizac&o de danos contra um fornecedor em virtude de produtos
defeituosos).

A. CONVITES PARA ALMOCOS, JANTARES E EVENTOS, PRESENTES E OUTRAS VANTAGENS

Colaboradores somente podem aceitarvantagens pessodais (por exemplo convites para restaurantes,
eventos esportivos ou culturais, presentes, “patrocinios” de eventos) nos casos em que tal conduta
ndo desperte a impressdo de que se espera uma contrapartida. Tal impress@o se concretiza
principalmente nos casos em que colaboradores devem tomar uma decisdo negocial num futuro
previsivel, vantajosa para quem estd a oferecer a vantagem. A impressdo de expectativa de
contraprestac&o depende das circunstdncias de cada caso, mas principalmente dos seguintes
fatores:

» Valor da vantagem

» Frequéncia com gue as vantagens sdo concedidas

» Posicéo do recebedor dentro do Grupo voestalpine

» Costumes sociais (por exemplo presentes de menor valor por ocasido dos festejos natalinos)

Vantagens ndo podem ser jamais aceitas em segredo. Colaboradores ndo podem aceitar presentes
remetidos a seus enderecos particulares ou a parentes préoximos. Aplicam-se os mesmos principios
acima citados a convites e presentes direcionados a parentes proximos dos colaboradores.

De modo algum podem ser aceitas quantias em dinheiro ou equivalentes (p. ex. vales).

B. CONVITES PARA VIAGENS DE NEGOCIOS

Convites para viagens de negdcios sdo admissiveis, sem excecdo, apenas para visitas a plantas
empresariais e conferéncias junto a parceiros de negdcios potenciais ou j& existentes e sé podem
ser aceitos apods a autorizacdo pelo superior hierdrquico competente. O superior hierdrquico tomard
sua decisdo de participa¢&o mediante apresenta¢do da agenda pelo colaborador e ponderagdo
das vantagens empresariais. Em caso de participacdo, as despesas de viagem e pernoite devem
ser suportadas pelo empregador.
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3. PRESENTES E CONVITES NO AMBITO DO GRUPO

Via de regra, sdo proibidos presentes e convites de colaboradores do Grupo voestalpine a outros
colaboradores do Grupo voestalpine nos casos em que essas despesas séo suportadas pela empresa.

[l. CONFLITO DE INTERESSES

Excerto do Cédigo de Conduta sobre conflitos de interesses (ver capitulo 4 do Cédigo de Conduta):
“No dmbito da atividade profissional é possivel que colaboradores figuem em situacdes em que
seus proprios interesses, pessoais ou econdmicos, entrem ou podem entrar em conflito com os
interesses do Grupo voestalpine. Frente a situacdes de tal natureza, o Grupo voestalpine espera que
seus colaboradores ajam exclusivamente na defesa dos interesses do Grupo voestalpine. Considerando
gue conflitos de interesses de tal natureza nem sempre podem ser evitados, o Grupo voestalpine
exige que seus colaboradores observem uma conduta transparente frente a tais assuntos.

Mesmo apenas na presenca de aparente conflito de interesses, concretos ou potenciais, todo
colaborador fica obrigado a reportar, imediata e voluntariamente, tal situacdo ao seu superior
hierdrquico em toda sua abrangéncia e, se for o caso, solicitar uma autorizacdo especifica.

Conflitos de interesses podem surgir principalmente em relacdo aos seguintes aspectos:

» O emprego secunddrio pode entrar em conflito com os deveres dentro do Grupo voestalpine ou
levar a um conflito de interesses. Portanto, eles sdo proibidos no caso de empregos secunddrios
com concorrentes, clientes ou parceiros comerciais. Em geral, o supervisor deve ser notificado por
escrito sobre qualqueremprego secunddrio para remuneracdo. O supervisor deve proibir o emprego
secunddrio se ele for incompativel com as disposicdes aplicdveis da lei sobre horas de trabalho
ou se o emprego secunddrio for contrdrio aos interesses da voestalpine. O supervisor deve tomar
sua decis@o de acordo com o departamento de RH responsdvel.

Ndo é permitido o empenho econdmico-financeiro junto a concorrentes ou parceiros de negdcios
do Grupo voestalpine, em especial junto a clientes ou fornecedores (G excecdo de participacdes
de menor valor em sociedades cotadas em bolsas de valores, na medida em gue correspondam
a uma administracdo de valores usual). Participacdes dessa natureza através de aparentados
proximos devem ser comprovadamente levadas ao conhecimento do respectivo superior hierdrquico.
Aparentados préximos abrangem o cdnjuge ou companheiro do colaborador, seus pais, irmdos
e filhos, assim como demais pessoas, na medida em que estas vivam no minimo hd um ano sob
0 mesmo teto com o colaborador.
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» Antes do estabelecimento de negociagdes contratuais, deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
gue o caso requer, as transacdes com parceiros de negdcios do Grupo voestalpine, em que, do
lado do parceiro de negdcios, as pessoas com poder decisério ou negociadores diretos sejam
aparentados préoximos.

1. ATIVIDADES PARALELAS

O supervisor deve ser notificado por escrito sobre o inicio de qualguer emprego secunddrio para
remunera¢do antes do inicio da atividade. O supervisor deve proibir o emprego secunddrio se ele
ndo for compativel com as disposicdes aplicdveis da lei de tempo de trabalho ou se o emprego
secunddrio entrarem conflito com os interesses da voestalpine. O supervisor deve tomar sua decisdo
de acordo com o departamento de RH responsdvel e documentar a decisdo adequadamente,
incluindo os motivos da decisdo.

O seguinte emprego secunddrio é contrdrio aos interesses da voestalpine e, portanto, € proibido e
n&o pode ser autorizado:

» Emprego secunddrio em um concorrente

» Emprego secunddrio em um fornecedor

» Emprego secunddrio em um cliente.

E proibida também a atividade como parceiro de negécios independente direto ou indireto ou
consultor de concorrente, cliente ou fornecedor.

A aceitacdo de funcdo em Conselho Fiscal ou Consultivo em empresa estranha ao grupo depende
de autorizacdo escrita do superior hierdrquico, independente do fato de ser a fun¢do remunerada
ou n&o. Somente ndo é obrigatdria a aceitagdo de uma fung&o numa empresa estranha ao Grupo
qguando exercida por indicac@o de uma sociedade pertencente ao Grupo voestalpine.

Atividades voluntdrias somente devem ser comunicadas aos superiores hierdrquicos quando tenham
influéncia sobre o desempenho profissional; o mesmo se aplica a atividades paralelas exercidas
apenas oportunamente, mesmo que remuneradas (p. ex. atividade como autor literdrio ou palestrante).
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2. EMPENHO ECONOMICO JUNTO A CONCORRENTES OU PARCEIROS DE NEGOCIOS

Mediante a participa¢&o numa terceira empresa podem surgir, para o colaborador em questdo,
conflitos entre os interesses da voestalpine e os interesses da terceira empresa. Para evitar conflitos
de interesses de tal natureza, aplica-se a seguinte regulamentacdo:

Por parte dos colaboradores estd proibida qualquer aquisic&o de participacdo direta ou indireta
em empresa ou parceiro comercial concorrente, especialmente em empresa de fornecedor ou de
cliente.

Nos casos em que for do seu conhecimento, a participacdo, por parentes préximos, nestes moldes,
em concorrente ou parceiro de negdcios, em especialfornecedores ou clientes, deve ser comunicada
por escrito pelo colaborador ao seu superior hierdrquico e ao departamento de recursos humanos
competente.

Excetuam-se deste regulamento as participacdes de pequeno valor em empresas negociadas em
bolsas de valores, compativeis com uma administra¢cdo usual de recursos.

3. EMPREGO DE PARENTES PROXIMOS NA voestalpine

Fundamentalmente ndo hd objecdes contra o emprego de parentes proximos de colaboradores do
Grupo voestalpine, mesmo dentro de uma mesma empresa do Grupo, enquanto n&o houver o risco
de conflito de interesses.

Relacdes de parentesco de colaboradores atuantes na mesma secdo devem ser informadas aos
superiores hierdrquicos. Com o intuito de prevenir conflitos de interesses de qualquer espécie, devem
serevitadas linhas hierdrquicas entre aparentados. Se for o caso, deve-se langar mé&o de transferéncias
internas. Excecdes carecem da prévia autorizagdo pelo superior hierdrquico, que tomard sua decisdo
em sintonia com o departamento de recursos humanos responsdvel, de modo a documentar sua
decisdo, inclusive com a citacdo de suas razdes.
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4. EMPREGO DE PARENTES PROXIMOS JUNTO A CONCORRENTES OU PARCEIROS
DE NEGOCIOS, EM ESPECIAL CLIENTES E FORNECEDORES

Evidentemente parentes de colaboradores da voestalpine ficam livres para trabalhar para clientes,
fornecedores ou concorrentes da voestalpine. Entretanto, com vista a preservar os interesses da
voestalpine, deve ficar assegurado que os seus interesses ndo sejam influenciados por tais relacdes
de trabalho. Prejuizos dessa natureza podem resultar principalmente de

» transmissdo de informacdes confidenciais,

» limitagdo generalizada de objetividade na tomada de decisdes.

Por estes motivos, ficam os colaboradores da voestalpine obrigados a garantir de modo adequado
que otrabalho de parentes junto a clientes, fornecedores ou concorrentes permanecam sem influéncia
sobre a obrigacdo de lealdade para com a voestalpine e também isentas de influéncia sobre a
voestalpine como um todo. Os colaboradores da voestalpine evitam a participacdo em e ainfluéncia
sobre negdcios com empresas em que parentes proximos estejam envolvidos no mesmo negdcio (p.
ex. negociacdo contratual, disposicdo de pedido, autorizacdo de pagamento). Caso a participagéio
em decisdes dessa natureza n&o possa ser evitada, os colaboradores envolvidos deverdo comunicar
tal circunst@ncia aos seus superiores hierdrquicos, por escrito e em tempo hdbil (p. ex. em tempo
hdbil antes do inicio de negociagdes contratuais).

5. AQUISICOES PARTICULARES DE MERCADORIAS OU SERVICOS
DE CLIENTES OU FORNECEDORES

Nos casos em que colaboradores adquirem mercadorias ou servicos de fornecedores ou clientes,
deve serpago o valor praticado pelo mercado. Descontos e outras facilidades oferecidas por clientes
ou fornecedores somente podem ser aceitos quando oferecidos a todos os colaboradores da
respectiva sociedade do Grupo.

A presente Diretriz entrou em vigor em 26 de setembro de 207111, tendo sido revisada por Ultimo em
271 de outubro de 2024, com efeito a partir da mesma data.

A Diretoria da voestalpine AG
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